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ENCUENTRO publica articulos y noticias sobre acciones
y actividades de las entidades integradas en la
Confederacion FEAFES, que sirvan de paradigma de buenas
practicas; informacion relevante sobre la salud mental en
general, y el punto de vista de expertos en los diferentes
campos: sanitario, social, politico, juridico...

Su objetivo es facilitar la circulacion de informacion
sobre los distintos aspectos y ambitos de la salud mental
desde la perspectiva de FEAFES y lo publicado expresa, en
todos los casos, la opinién personal de sus autores, que
no necesariamente tiene que coincidir con la de FEAFES.

La publicacion recibe anuncios o informacion sobre
eventos de caracter nacional o internacional relacionados
con la salud mental. La extension no debe superar un folio
DIN A4 a doble espacio.

La Confederacion Espafiola de Agrupaciones de
Familiares y de Personas con Enfermedad Mental (FEAFES)
es una entidad sin animo de lucro y de interés social,
creada en 1983, y que reune en la actualidad a 288
entidades y representa a mas de 45.000 personas con
enfermedad mental y a sus familias en todo el territorio
nacional.

La mision de FEAFES es la mejora de la calidad de
vida de las personas con enfermedad mental y de sus
familias, la defensa de sus derechos y la representacion
del movimiento asociativo.

_ Reconocimiento - NoComercial (by-nc): Se permite la
generacion de obras derivadas siempre que no se haga

“ un uso comercial. Tampoco se puede utilizar la obra
original con finalidades comerciales.

IV Congreso Federacion Espafiola de Asociaciones de
Rehabilitacion Psicosocial

Los proximos 25, 26 y 27 de Octubre se celebrara en Zaragoza
el IV Congreso de la Federacidon Espafiola de Asociaciones de
Rehabilitacion Psicosocial (FEARP) con el lema “Recuperar proyectos,
construyendo ciudadania”. Desde Confederacion FEAFES se ofrece
la posibilidad de asistencia con precios reducidos. Para ello, pueden
dirigirse al correo electrénico: formacion@feafes.com.

Para mas informacion pueden consultar las paginas:

www.congresofearp.com y www.fearp.org.

XVII Curso Anual de Esquizofrenia

Madrid acogera del proximo 29 de Noviembre al 1 de
Diciembre el XVI?Curso Anual de Esquizofrenia dirigido a los
rofesionales de la salud mental y que tiene por objetivo facilitar
a relacidn y actualizar el conocimiento de todos los profesionales
implicados e interesados en comprender mas la realidad de las
ersonas con este tipo de trastornos. La Fundacion para la
nvestigacion y Tratamiento de la esquizofrenia y otras psicosis
organiza este curso bajo el lema 'Biografia, familia, narrativas y
psicoterapia de la psicosis'.
Para mas informacion dirigirse a la pagina web:
www.cursoesquizofreniamadrid.com.

Il Jornadas de Jovenes Profesionales de la salud Mental

Los proximos 16 y 17 de Noviembre se celebraran en Valladolid
las Il Jornadas de Jovenes Profesionales de la Salud Mental. En
esta segunda edicion el lema del evento sera 'La revolucidn
delirante’. Se trata de una actividad apoyada por la Asociacion
Espaiola de Neuropsiquiatria cuya inscripcidn es gratuita.

Para mas informacion dirigirse a: www.revoluciondelirante.com.

XIV Jornadas Nacionales de Patologia Dual

Durante los dias 25, 26 y 27 de Octubre tendran lugar en
Madrid las XIV Jornadas Nacionales de Patologia Dual, organizadas
por la Sociedad Espafiola de Patologia Dual.

Para mas informacion dirigirse a la pagina web:

www.patologiadual.esfjornadas2012/

Redes Sociales de la Confederacion FEAFES

La Confederacion FEAFES se une a la ‘Comunicacidon 2.0' y
comienza su andadura a través de las redes sociales con el fin de
favorecer la creacion de una comunidad virtual estable de personas
y entidades vinculadas con el ambito de la salud mental y la
discapacidad con la que comunicar, compartir y difundir acciones
y mensajes. FEAFES estara presente en Facebook con el perfil
Confederacion FEAFES y en Twitter con @confeafes.

http://www.somospacientes.com

Somos Pacientes es una comunidad que ofrece un espacio
compartido de informacidn, participacion, formacion, servicios y
trabajo colaborativo dirigido a todas las asociaciones de pacientes
y personas con discapacidad de Espafa. La web ofrece un amplio
abanico de contenidos, servicios y herramientas para facilitar la
interrelacion entre las asociaciones y para dotar de informacion

opinién a pacientes, familiares, y profesionales del mundo de
Ya salud. Confederacion FEAFES forma parte de esta comunidad.

http://www.pensamosenpositivo.org/es/

Se trata de una campafa impulsada por la asociacion
donostiarra AGIFES a través de la cual, con diferentes iniciativas,
busca desmontar los prejuicios entorno a las personas con enfermedad
mental y dar una vision cercana y “en positivo" de este colectivo.



W Carta del Presidente

José Maria Sanchez Monge

En estos tiempos donde las noticias negativas inundan nuestro dia a dia, entiendo que los contenidos de este nimero de la revista
pueden servir de animos para todos aquellos que trabajamos por la mejora de la salud mental. No se trata de mirar hacia otro lado
y obviar los graves problemas que esta provocando la crisis econoémica, en la sociedad en general y en la atencién a nuestro colectivo
en particular. Pero si debemos abrir los ojos ante nuevas oportunidades, herramientas y cauces, para ser mas eficaces para llevar
a acabo nuestra mision.

En este sentido, en las siguientes paginas se recogen nuevas formas de intervencion, como la que se practica en los Club
Houses. Iniciativas que ya estan dando sus primeros pasos, como es el caso de la campafa de sensibilizacion Obertament, que recoge
lo mejor de otras experiencias internacionales similares, y que estoy sequro que a su vez servira de referencia para las acciones de
lucha contra el estigma que de ahora en adelante plantee el movimiento asociativo.

En el mundo de la comunicacion, también se estan abriendo nuevos caminos en las redes sociales, que destacan por su elevada
capacidad de interaccion y también por su limitado coste econdmico. Estoy convencido que poco a poco el tejido que forma FEAFES
tendrd una mayor presencia e interaccion a través de estas redes. Desde la Confederacion esperamos a partir de ahora aportar
nuestro granito de arena para conseguir este objetivo con los perfiles en Facebook y Twitter recientemente abiertos por la
Confederacion.

Frente a los recortes presupuestarios que todas las entidades estamos sufriendo, la determinacion de FEAFES es intentar hacer
siempre las cosas mejor, para que afecten lo menos posible a los destinatarios de nuestra labor. Para ello, la formacion, el
empoderamiento a través de Comités de Personas con Enfermedad Mental, o programas para favorecer la autonomia son claves
para esta tarea.

Ante las adversidades también hay que reforzar las alianzas que mas nos aportan. En este sentido, en esta revista encontramos
las palabras del presidente del CERMI y la opinidn del coordinador cientifico de la Estrategia en Salud Mental. Sirvan estas lineas
para expresarles mi agradecimiento personal, y en nombre de FEAFES, por su apoyo a nuestra organizacion y transmitirles que
sequimos contando con ellos en el futuro.

Por ultimo, invito a todo el movimiento asociativo a que vuelva a convertir los dias entorno al 10 de Octubre en fechas clave
en la visibilizacion de nuestro colectivo y de nuestra labor, y entre todos podamos trasladar el lema de este Dia Mundial "La mejor
inversion, tu salud mental” al conjunto de la sociedad.

e Cartas al Director

Hola a todos y a todas, tengo una enfermedad mental y quiero que me traten ante todo como persona.

Aqui expreso mi mas sincera repulsa a los pensamientos y acciones que los distintos medios de comunicacion, la
sociedad y cada persona a nivel individual tiene hacia los enfermos mentales y que, dicho de alguna manera, estan
“marginados” por algo que no se han buscado ellos sino que les viene ya dado.

El concepto de enfermo mental que nos inculcan es muy negativo, ya desde la infancia nos educan mal en este sentido:
“Mira ese loco que va por ahi"; creo que esto no es educar, hasta yo, antes de que me diagnosticasen una enfermedad
mental me daba miedo todo lo relacionado con las enfermedades mentales y marginaba mentalmente a los enfermos
mentales por falta de conocimiento. Después, cuando ya me diagnosticaron la enfermedad mental me he relacionado con
otros enfermos mentales, que al igual que yo tienen mucho que aportar y algunas son las mas inteligentes y mejores personas
que jamas he conocido; por eso si estas leyendo esto quiero que sepas que antes de juzgar debes conocer.

En ello juegan un papel primordial los distintos medios de comunicacion, la sociedad y las personas, que escuchan o
leen casi a diario que "un esquizofrénico ha matado a su padre” o sucesos similares relacionados con enfermos mentales.

Desafortunadamente todas las enfermedades son una desgracia, pero en el caso de las enfermedades mentales al igual
que en otras enfermedades, no la ha elegido la persona sino que ya le viene dado.

Queremos y pedimos que se cumplan los Derechos Humanos con los enfermos mentales y con el resto de los seres
humanos.

Los medios de comunicacion han concienciado a la sociedad del tabaco y del uso del preservativo (entre otros), por
lo que queremos que: Se tomen medidas con los enfermos mentales en todos los medios de comunicacidn, que la sociedad,
las personas y en especial los nifios y nifias que la componen tomen conciencia de la realidad que vivimos los enfermos
mentales cada dia, porque en su futuro esta nuestro destino: El de sequir siendo estigmatizados o que se nos valore por lo
que somos: Personas.

Anonimo.

B



e Confederacion

Acciones contra el estigma

La Confederacion FEAFES lleva a cabo distintas actividades con el objetivo de acercar la realidad de

la salud mental a la poblacion.

La erradicacion del estigma sigue siendo uno de los
principales objetivos del movimiento asociativo de personas
con enfermedad mental y familiares, y por tanto también lo
es para la Confederacion FEAFES. Asi lo ha establecido el
recientemente aprobado Plan Estratégico 2012 - 2016 de la
Confederacion, y forma parte de las lineas de actuacion del
Comité Asesor de Personas con Enfermedad Mental de la
entidad.

De este modo, durante el presente afio se han mantenido
algunas de las acciones contra el estigma que FEAFES viene
desarrollando en los Ultimos afos, y se han incorporado otras
nuevas.

Mentalizate

Esta campafa dirigida a los mas jévenes ha seguido
impartiéndose en colegios e institutos por parte de 27 entidades
FEAFES con el apoyo de la Confederacion. Asi, mas de 5.600
nifios y adolescentes han tenido un acercamiento a la realidad
de los distintos trastornos mentales y se les ha sensibilizado
acerca de las distintas conductas de riesgo para la salud mental.

La salud mental también va contigo

La campafa "“La salud mental también va contigo”,
financiada por la Fundacién Astrazéneca, comenzo en 2011
y ha tenido su continuacion durante el presente afo. En total,
a través de esta iniciativa se han distribuido 25.000 bolsas

con el logo ganador del | Concurso de Logotipos junto al lema
“La salud mental también va contigo”. Mas de 30 entidades
miembro de FEAFES han realizado este reparto a través de
mesas informativas en centros comerciales.

Anuncio radiofonico

Con un mensaje similar, “Cuidate, la salud mental también
va contigo”, la Confederacion FEAFES ha lanzado a la sociedad
su primer anuncio de radio. La cufia buscaba que la sociedad
empiece a tomar conciencia de la importancia de la salud
mental en nuestra vida diaria, y como ésta nos afecta a todos.

Esta publicidad fue producida por la agencia de
comunicacion social CIPO Company y fue difundida a los
medios a través de una nota de prensa. Ademas, se contrataron
dos inserciones durante un mes en la emisora regional madrilefia
de Punto Radio y se consiguieron inserciones gratuitas en
varias cadenas locales.

Folleto corporativo

Con el objetivo de dar a conocer la labor de FEAFES,
se diseid un folleto corporativo con informacion basica
de la entidad. De un tirada inicial de 40 mil se han
distribuido ya mas de 13 mil ejemplares entre las 44
entidades miembro que lo han solicitado. Estas dos
ultimas iniciativas han contado con la colaboracion de
Obra Social Caja Madrid.



e Confederacion

“La mejor inversion, tu salud mental”,
lema de FEAFES para el Dia Mundial

De cara a la celebracion del proximo Dia Mundial la Confederacion ha elegido el lema de este afio y
empieza a preparar una jornada conmemorativa para el proximo 8 de octubre.

El lema escogido por la Junta

Directiva de la Confederacién para

celebrar el Dia Mundial de la Salud

Mental 2012 sera "La mejor inversion,

tu salud mental". Desde la

organizacion piden a todas las

entidades miembro que empleen este

lema en sus materiales y comunicaciones en todos los actos
que celebran en el marco del Dia Mundial.

FEAFES escoge asi un lema directo, que invita a pasar

a la accion, remitiendo también a la crisis economica actual

y a la necesidad de invertir en recursos de promocion de la

salud mental. Con en afios anteriores, FEAFES utilizara las

fechas entorno al 10 de octubre para visibilizar la situacion

de las personas con trastorno mental y sus familiares, asi

como las carencias en la atencidon que éstas reciben.

Formativa y conmemorativa

Como viene siendo habitual en los ultimos afos, la
Confederacion celebrara el acto conmemorativo del Dia Mundial
en el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad. A la
tradicional lectura de la proclama y la intervencion prevista de
la ministra, este afio desde la Confederacion se quiere repetir
el éxito de afadir contenidos formativos.

La Jornada se celebrara el préximo 8 de octubre y varios
expertos trataran temas como la insercion laboral, la salud
mental nifios, nifias y adolescentes y la sensibilizacion contra
el estigma.

Esta actividad se completara con un acto esa misma
tarde, previsto en el Caixa Forum de Madrid, en el que se
entregara el premio al | Concurso de Fotografias “Imagenes
cotidianas de la salud mental. Suefos y realidades”, y contara
con el espectaculo teatral de la compafiia “Locos por el teatro”.

La Confederacién aprueba el Plan Operativo Anual de la entidad

Esta planificacion incluye el desarrollo de nuevas actividades para el presente afo.

La Junta Directiva de la Confederacion aprobo en su reunién del pasado junio el Plan Operativo Anual (POA) que
determina el conjunto de actividades que desarrollara la entidad durante el afio 2012. En esta ocasidn, se han incluido un

Psicosocial.
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mayor numero de actividades que no quedaban sefialadas en planificaciones anteriores, por lo que el
POA 2012 ofrecera un reflejo mas real de la actividad desarrollada por la entidad durante este afo.
Ademas cabe sefialar la inclusion de otras actividades que se realizaran por primera vez en 2012
como la participacion en el informe para el Comité de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales de
la ONU; el Concurso de fotografias sobre enfermedad mental; la participacion en un estudio sobre
Universidad y enfermedad mental; la elaboracion de la Guia PARTISAM; la creacion de perfiles en las
redes sociales Facebook y Twitter; o el disefio y desarrollo de un Master Universitario en Rehabilitacion

La planificacion de las actividades a través del POA viene realizandose desde el 2009, y se enmarca
dentro de la apuesta de la Confederacion por un Sistema de Gestion de Calidad. Esta planificacion
anual pretende ser una herramienta para ordenar y optimizar los esfuerzos que
se realizan desde la entidad, asi como para asegurar el cumplimiento de los
objetivos que se marca la Confederacion.
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e Reportaje

Al cruzar la puerta de cualquiera de los 400 Clubhouse que hay en el mundo, sequramente nada nos indicaria
que nos encontramos en un centro para personas con trastornos mentales. Las escenas que veriamos podrian
ser circulos de personas tomando decisiones, jovenes y mayores conversando mientras toman café,
un centro de administracion, otro grupo que discute los contenidos de una revista...

Si entramos en un Clubhouse,
también puede sorprendernos lo que
no vemos: no hay un espacio destinado
a los profesionales del centro, no hay
diferencias aparentes entre éstos y los
usuarios del mismo. Tampoco
escucharemos diagnosticos, sélo
personas que se conocen entre ellasy
se llaman por su nombre.

Los objetivos de los Clubhouse no
son muy distintos a los de la mayoria
de centros de dia o de rehabilitacion:
recuperacion de habilidades personales,
fomento de la autonomia, incorporacion
progresiva al ambito laboral. Sin
embargo, las formas de trabajo si
presentan diferencias importantes.

Martin Téllez, miembro del Mosaic
Clubhouse en Londres, y encargado de
promocionar este modelo en los paises
de habla hispana, nos explica estas
diferencias. "En los Clubhouse, las cosas
las hacen los usuarios, no las hacen
otros para ellos”, explica Martin. La
base de estos centros son las personas
con problemas de salud mental que
deciden ser miembros. Y son ellos los
que contratan a una serie de
trabajadores de apoyo.

“La mejor forma de recuperarnos
es haciendo las cosas juntos,
no que hagan las cosas por
nosotros".

Se trata de dispositivos enfocados
al empoderamiento de las personas con
problemas de salud mental a través de
la gestion del propio centro y la
recuperacion de sus miembros
basandose en el apoyo mutuo. “La mejor
forma de recuperarnos es haciendo las
cosas juntos, no que hagan las cosas
por nosotros”, afirma Martin.

Asi, profesionales y miembros
trabajan conjuntamente, en condiciones

de igualdad. La toma de decisiones se
realiza a través de consensos en
asambleas generales. "No hay reuniones
separadas entre miembros y asalariados.
Todos participamos, nadie queda
excluido, y esto es una herramienta
muy potente para nosotros”.

Los Clubhouse crean un
sentimiento de pertenencia no
solo al propio centro sino a una

comunidad internacional.

Para Martin, una de las claves de
los Clubhouse es que crean un
sentimiento de pertenencia e identidad
no solo a tu propio centro local, sino
también a wuna comunidad

internacional. Algo que, segun él, ayuda
a levantar la autoestima y la confianza.
La filosofia de trabajo es que las
personas con trastorno mental
comprueben que su participacion es
necesaria no so6lo para el

funcionamiento cotidiano del centro,
sino también para el bienestar de sus
companeros.

De este modo, las tareas del centro
corren a cargo de “"comisiones de
trabajo”, que planifican el trabajo
durante el dia, y sirven ademas para
fomentar las relaciones personales. La
realizacion de las actividades no
persigue la formacion para un trabajo
especifico, sino ayudar a los
participantes a recobrar la confianza
en si mismos, con un importante
componente antiestigma.

Empleo y ocio

Ademas de las actividades propias
del centro, como el trabajo de
administracion, la elaboracion de
revistas y folletos, o el programa de
seguimiento a los miembros que llevan
tiempo sin pasar por el centro, los
Clubhouse realizan programas de
insercion laboral y de ocio.




Martin nos cuenta que, cualquiera
que sea el grado de autonomia, en el
centro se ensefia a todas las personas
a realizar alguna tarea. La unidad de
empleo y educacion tiene el objetivo de
ayudar a los socios a incorporarse al
mundo laboral. Para ello, tienen
programas de empleo temporal con
distintas empresas externas, en el que
a través de un sistema de sustituciones
se garantiza que, en caso de producirse una baja, se cubra
por otro miembro del centro.

LA EXPANSION DE LOS CLUBHOUSES

e Su andadura se inicio en los afios 40 en Nueva York
(EE.UU).

® En 1976 se realizd la primera formacion para trasladar
el modelo a otros lugares.

e El primer Clubhouse (CH) Europeo se desarrolld en
Estocolmo en 1980.

® En 1989 se desarrollan las Normas Internacionales de
los CH.

® En 2011 se crea el Partenariado Europeo para el
desarrollo de CH.

® En la actualidad hay aproximadamente unos 400
Clubhouse por el mundo, unos 90 se encuentra en
Europa, 30 en Asia. También hay en Nueva Zelanda,
Kenia y Egipto.

Un sistema de sustituciones garantiza que,
en caso de producirse una baja laboral,
se cubre por otro miembro del centro.

Las actividades de ocio son aquellas que demandan los propios
miembros del centro y se desarrollan siempre después de las
tareas propias del centro. Asi, en el Clubhouse donde acude
Martin han creado un taller de escritura creativa, un grupo
de senderismo y organizan cenas sociales para que puedan
ir los socios que no pueden ir al centro duran te el dia.
Ademas, se organizan intercambios con Clubhouse de otros
paises.

¢Como crear un Clubhouse?

Para iniciar la creacion de un recurso de este tipo es
necesario realizar el seminario “Clubhouse: Un modelo para
la inclusion de personas con problemas mentales”. Esta
formacion se enmarca dentro del Proyecto EMPAD, una
iniciativa de la Comision Europea en la que participan
organizaciones de siete paises europeos entre los que se
encuentra la Fundacion Uztai, unico representante de Espafia.

s M

Cada uno de los centros tiene su propia identidad, y
es independiente econdmicamente. Sin embargo existen
una serie de normas internacionales que definen el Modelo
Clubhouse de rehabilitacion. Este conjunto de reglas, que
afectan al sistema organizacion, los objetivos, las tareas
o la financiacion, se consenstan cada dos afios por los
propios participantes de este modelo.

Los recursos que mas se asemejan a los Clubhouse en
Espafia, son los denominados Club Sociales, extendidos
sobre todo en Andalucia y Catalufia. Pero el unico Clubhouse
en Espafia esta previsto que se ponga en marcha en la
zona de Urdaibai (Vizcaya) por parte de la Fundacion Utzai.

e Para mas informacion puedes consultar las paginas web:
www.empad-project.eu/spain
y en:
https:/[sites.google.com/site/fundacionuztaifundazioa/.
Contacto Martin Téllez del Comité EPCD:
eande@mosaic-clubhouse.org.

CARACTERISTICAS DE LOS CLUBHOUSES
® Parte de la vision de que todos los miembros pueden
recuperarse.

® Concentra su atencion en las capacidades y habilidades
de las personas.

e Asociarse es voluntario.

® Funciona independientemente de los centros de salud
y espacios institucionales.

® No existe area destinada para uso exclusivo de los
trabajadores ni de los miembros.

® No incluye programas terapéuticos.

® Los miembros comparten la oportunidad de involucrarse
en todo trabajo que se realice en el centro.

e Tiene un perfil diverso de profesionales, no solamente
el habitual en los recursos de salud mental.



W Informacion internacional

FEAFES participa en la denuncia de las ONG espafolas ante la ONU

por los recortes de derechos

El pasado 7 de mayo una plataforma de ONG espafiolas defensoras de los derechos humanos presentd un
informe ante el Comité de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales (Comité DESC) en el que se alertaba
de las posibles vulneraciones de compromisos internacionales por parte del Estado Espafiol y se proponian
recomendaciones concretas para que la crisis econdmica no se traduzca en vulneraciones de derechos.

Este afio Espafia fue uno de los paises examinados por
el Comité de la ONU encargado de velar por el cumplimiento
de los tratados internacionales sobre derechos econdmicos,
sociales y culturales (DESC). Una plataforma de 20
organizaciones, entre las que se encontraba la Confederacion
FEAFES aprovechd la ocasion para elaborar un informe
alternativo al presentado por el Gobierno central.

De este modo, representantes de esta plataforma
defendieron estos informes ante los miembros del Comité
DESC de la ONU en su sede de Ginebra (Suiza), y trasladaron
la preocupacion de las entidades de que derechos relativos
a vivienda, sanidad, trabajo o educacion se vieran vulnerados
debido a los recortes presupuestarios.

Las ONG se mostraron “consternadas” por las medidas
“regresivas y discriminatorias” tomadas en los ultimos meses
que afectan a derechos sociales e insisten en que es
precisamente en la actual situacion de crisis econdmica,
cuando los gobiernos deben hacer el maximo esfuerzo posible
para garantizar los derechos sociales basicos de quienes
sufren el impacto de la crisis.

Tanto el informe presentado por esta plataforma como uno
complementario elaborado por Amnistia Internacional tuvieron
una buena acogida por parte de los supervisores de Naciones
Unidades. De hecho, éstos incorporaron algunas de las
recomendaciones concretas que planteaba el informe en una
carta que han dirigido a todos los Estados con el objetivo de que
respeten los tratados internacionales de respeto a los DESC.

La salud, una de las prioridades

Respecto al derecho a la salud, "tanto fisica como
mental”, los representantes de la sociedad civil reclamaron
que no se creen barreras en el acceso a servicios médicos.
En este sentido, las organizaciones expresaron su preocupacion
ante la posibilidad de que la reciente reforma sanitaria limite
la atencidn a las personas sin empleo mayores de 26 afios,
o los inmigrantes irregulares.

Asimismo, se destacé la discriminacion que sufre, entre
otros, el colectivo de personas con discapacidad, en el acceso
a derechos basicos como la educacidn, el empleo, la vivienda.
Una discriminacion que, segun explicaron desde la plataforma
se debe a dos factores: por un lado, “las victimas carecen de
informacion sobre las vias para obtener reparacion y se
enfrentan a numerosos obstaculos en el acceso a la justicia”;
y por otro, “no existe una politica sistematica de recoleccion
y seguimiento de datos sobre discriminacidn, a pesar de la
importancia fundamental que estas herramientas tienen para
combatir la discriminacion”.

Puedes consultar el informe completo en la seccion “Centro de Documentacion” de la web www.feafes.org

Participacion de FEAFES

Distintos FEAFES se ha participado en la elaboracion,
presentacion y difusion de este informe, aportando la vision
de FEAFES en el ambito de los derechos humanos y
visibilizando al colectivo de las personas con enfermedad
mental y familiares dentro de la plataforma. FEAFES muestra
asi su compromiso por la defensa de los derechos del colectivo,
tal y como sefiala su mision, y confirma su opcion de que el
trabajo con otras entidades supone una de las vias mas
eficaces para llevarlo a cabo.

CENTER FOR
ECONOMIC AND
SOCIAL RIGHTS
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e Federaciones y asociaciones

ACEFEP

continda su programa de vida independiente

La asociacion de la Ciudad Autonoma de Ceuta
empezd este novedoso programa en 2010.

La entidad ceuti ACEFEP vuelve a desarrollar durante este afio el programa “Promocion de la Vida Independiente”, una
iniciativa cuyo objetivo es educar en habilidades sociales, a través de distintas técnicas, con el fin de mejorar la calidad de
vida y autodeterminacion de las personas con enfermedad mental.

El programa comenzé su andadura en 2010, con "muy buenos resultados”, segun destacan desde la organizacion,
convirtiéndose asi en el primer recurso de rehabilitacion psicosocial de la Ciudad Autdnoma. Este afio participan diez usuarios,
y se han incluido actividades distintas a la primera edicion.

El programa se ha dividido en estos ocho talleres que se impartiran desde abril hasta noviembre de este afio: Higiene,
salud y cuidado personal; Habilidades domésticas; Prevencion de riesgos en el hogar; Busqueda activa de empleo; Utilizacion
de monedas vy billetes, Planificacion de gastos e ingresos; Autonomia en la alimentacion; Adherencia al tratamiento;
Conocimiento y utilizacion del tiempo libre y de ocio.

El programa se sustenta bajo el amparo de un convenio entre Imserso y Fundacion Once.

PRESENTACION DE OBERTAMENT,
la plataforma contra el estigma en Catalufa

Los principales actores de la salud mental en Catalufia se han unido para esta iniciativa de sensibilizacion
que tendra una duracion de, al menos, cuatro afios.

-

KRR
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Xabier Trabado durante la presentacion de la campafa.
Autor: Alberto Martin.
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Mas de 300 personas llenaron el
auditorio del Caixaforum el pasado 18
de junio en el acto de presentacion de
Obertament, el primer proyecto de lucha
contra el estigma en salud mental en
Catalufa, en un acto presidido por el
conseller de Salud, Boi Ruiz. Obertament
quiere ser una plataforma de
sensibilizacion, participacion y denuncia
de mensajes y practicas discriminatorias
hacia las personas con alguna
problematica de salud mental,
favoreciendo su inclusion social como
ciudadanos de pleno derecho.

Dado el alcance de la
discriminacion de este colectivo, los
principales agentes del sector de la
salud mental de Catalufia, entre los
cuales esta FECAFAMM (Federacio
catalana d'associacions de familiars i
persones amb problemes de salut
mental) han unido esfuerzos y objetivos
para hacerle frente, creando
Obertament.

La presentacion del proyecto se

llevd a cabo por la Junta Directiva de
Obertament, formada por Xavier Trabado

en representacion de la FECAFAMM,
Albert Ferrer en representacion de
ADEMM, Joan Orrit de La Union
Catalana de Hospitales, Enric Arqués
de Forum Salud Mental y Pere Bonet
del Consorcio de Salud y Social de
Catalufia.

El proyecto tiene un ambicioso
plan de actuacién a cuatro afios vista
que incluye acciones a escala local para
promover el contacto y la participacion
social, campafas en medios de
comunicacion, sensibilizacion de
colectivos especificos y respuesta directa
frente a practicas discriminatorias. Y
todo ello, contando con las propias
personas con un trastorno mental como
protagonistas del cambio.

Ademas, durante el acto, los mas
de 300 asistentes pudieron manifestar
su apoyo al proyecto fotografiandose
con un cartel en el cual se leia "Yo
también lucho contra la discriminacion
en salud mental”.

Toda la informacion de la campafa
en la pagina www.obertament.org.



e Federaciones y Asociaciones

FEAFES GALICIA crea su Comité de personas con enfermedad mental

FEAFES Galicia instaura asi este modelo de participacion y asesoramiento impulsado a nivel estatal por

la Confederacion FEAFES, y que esta teniendo extension en diversas federaciones.

La federacion gallega ya tiene su
propio Comité de Personas con
Enfermedad Mental. Su primera reunién
tuvo lugar en Santiago de Compostela,
el pasado mes de abril, mientras que la
segunda ha tenido lugar en el mes de
Junio. En ambas han participado
representantes de varias asociaciones
y de las diferentes delegaciones de la
entidad.

En estas dos primeras reuniones
se han empezado a tratar temas que
les afectan, como la mejora de la
atencion socio-sanitario al colectivo,
la insercidn laboral, o las posibles
acciones de lucha contra el estigma,
entre otros. Asimismo, han empezado
a elaborar el reglamento interno para
su funcionamiento y se ha establecido

que se reuniran cada tres meses,
aproximadamente.

Este comité tiene como objetivo
dar voz propia a las personas con
enfermedad mental y crear un marco
de dialogo y debate para los integrantes
de este colectivo. El grupo esta enfocado
a la consecucion de acuerdos concretos
y sera un dérgano asesor de la Junta
Directiva de FEAFES Galicia.

Desde de la federacion gallega
esperan que este Comité sirva de
impulso para el cumplimiento de la
Estrategia en Salud Mental y se
convierta en un foro de ideas desde el
cual se disefien vias de solucion ante
los problemas del colectivo. También
conflan en que el Comité ayude a la
entidad a cumplir mejor su mision y

que este foro de expertos impulse el
intercambio de experiencias entre las
distintas asociaciones miembro.

Participantes de la primera reunion del Comité gallego.

FEAFES Andalucia: “20 anos, 20 acciones”

Este afio 2012 la federacion andaluza celebra su vigésimo aniversario. Por este motivo, representantes
de las quince asociaciones de esta Comunidad Autonoma se reunieron para decidir las 20 actividades
conmemorativas previstas para este afo.

FEAFES-Andalucia no quiere dejar pasar la ocasion de celebrar su vigésimo aniversario y utilizarlo como altavoz para
hacer llegar a la ciudadania la lucha contra el estigma y un mayor conocimiento sobre los trastornos mentales. Para ello,
técnicos, directivos, personas con enfermedad mental y familiares de las asociaciones andaluzas han estructurado un plan
de acciones que se |levara a cabo en todo el territorio con el slogan “20 afios, 20 acciones”, de acuerdo a los objetivos,
estrategias y lineas de accion de la federacion andaluza.

En este sentido, el movimiento asociativo de Andalucia ha creado una imagen de marca unica para conmemorar este
"cumpleafios”. Con ella se editaran sellos de correos, se utilizara en todas las comunicaciones de las entidades, y se completara
con una exposicion de fotografia con dos rostros de cada una de las asociaciones.

Ademas, se ha realizado un debate de ideas sobre salud mental con los representantes de los partidos politicos con motivo
de las elecciones andaluzas, asi como charlas coloquio en los cursos mas avanzados de medicina, trabajo social y psicologia
para dar a conocer la finalidad, actuaciones y servicios que presta FEAFES-Andalucia.

Formacion: recursos y empoderamiento

Dentro de su plan formativo, la federacion organizo unas jornadas sobre estabilidad
presupuestaria que se celebraron los dias 16 y 17 de mayo en Jerez de la Frontera. En
estas jornadas se ha abordado, entre otros puntos, la problematica que tienen las asociaciones
a la hora de adquirir fondos para sus programas en esta situacion de crisis actual.

siempre dentro de este plan de formacidn, esta previsto organizar un curso para
facilitadores del programa europeo Prospect, tanto para profesionales como para
usuarios y familiares en el proximo mes de septiembre en Jaén. El objetivo de este
tipo de seminarios es el de formar a formadores para que adquieran las habilidades
necesarias para poder impartir a su vez cursos dirigidos al empoderamiento segun el
modelo Prospect.

| L
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Luis Cayo
Pérez Bueno

"POR EL FONDO
Y POR LA FORMA,

LA NUEVA REGULACION
ES REGRESIVA

PARA LA SALUD

DE LAS PERSONAS
CON DISCAPACIDAD"

PRESIDENTE DEL CERMI DESDE 2008, RECIENTEMENTE HA SIDO REELEGIDO EN EL CARGO HASTA 2016.

La actual crisis economica esta
afectando a toda la sociedad, pero con
especial intensidad al ambito social.
En lineas generales, ¢en qué situacion
econdmica se encuentran las entidades
reunidas en el CERMI?

Las organizaciones de personas
con discapacidad y sus familias han
sido y son estructuralmente entidades
precarias en cuanto a su posicion
economica y a su sostenibilidad. En los
tiempos de bonanza, también, situacion
que se agrava en los de regresion, como
los que vivimos ahora. Somos todavia
mas vulnerables que el resto de
estructuras sociales, pues
representamos a personas y familias
constitutivamente fragiles desde la
optica de la suficiencia econdmica y
financiera. La crisis nos ha azotado y
nos azotara aun mas en el futuro
inmediato. Es verdad que las entidades
que estan directamente en CERMI, son
las estructuras centrales, las
confederaciones estatales, que tienen
mas resistencia por su mayor dimension
y recorrido, pero la debilidad va en
aumento. Si descendemos a la escala
provincial o local, el panorama es mas
preocupante. Todo lo que sucede es
muy desalentador, qué duda cabe, y ha
de hacernos reaccionar hacia otro
modelo de activismo, se impone una
reflexion honda y fecunda sobre como
deberian ser las organizaciones de la
discapacidad en los nuevos tiempos;y
no solo por la crisis, que también, sino
por la misma evolucién social.

¢Cual es el trabajo que realiza el CERMI
en este sentido, en particular a través
de su Comision de Sostenibilidad?

Es preciso, antes de responder,
precisar qué es el CERMI; qué es y qué
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no es. Somos una entidad representativa
de incidencia politica. Es decir,
encauzamos la dimension representativa
del movimiento social de la
discapacidad, de la sociedad civil
articulada en torno a la discapacidad,
para plantear, defender y materializar
una agenda politica, la agenda politica
de la discapacidad en Espafa. Y esa
agenda, esta constituida por las
iniciativas, demandas, reivindicaciones
y propuestas que en lo macro se han
de adoptar, por quienes toman las
decisiones, para que las condiciones
politicas, normativas, presupuestarias
sean favorables y propicias a los
derechos, la ciudadania, la inclusion y
el bienestar de las personas con
discapacidad y sus familias.

La crisis nos ha azotado
y nos azotara aun mas en el
futuro inmediato

Las cuestiones de sostenibilidad de
las estructuras asociativas e incluso del
modelo de asociacionismo, es cuestion
de cada organizacion, que son
absolutamente soberanas, no es un tema
inmediato del CERMI, y no por nada,
sino porque asi se decidid cuando se
constituyo la Entidad. Somos lo que
somos, siempre cabe cambiar, pero de
momento hay que atenerse a lo que uno
deliberadamente ha querido y quiere
ser. No obstante lo anterior, si que
asumimos como misién propia influiry
formular propuestas para que las
condiciones generales del entrono
econdmico y financiero sean los mas
favorables al entramado asociativo de
la discapacidad. Repito, tratamos de
influir en lo macro, en el marco de
sostenibilidad, analizamos y proponemos
y orientamos. Ese es nuestro ambito y
tratamos de ensancharlo.

¢Qué recortes presupuestarios de las
distintas administraciones publicas
pueden afectar en mayor medida la
vida de las personas con discapacidad
y sus familias?

El primer recorte, el mas funesto,
es la situacion econdmica tan adversa
y tan prolongada en el tiempo, son
casi 5 afos de crisis declarada, y sin
visos cercanos de salida. A menor
actividad econdmica, a menor empleo,
menos recursos, mas pobreza y mas
exclusion para toda la ciudadania. Esto
repercute de modo especialmente
negativo en aquellos grupos sociales
mas expuestos, mas débiles
econémicamente, mas dependientes
de instancias ajenas a ellos mismos,
como son las personas con
discapacidad y sus familias. Sufrimos
mas lo que todos sufren. Dicho esto,
y pasando a aquellos ambitos en que
la discapacidad esta en relacion directa
con los apoyos publicos, con los
recursos que destinan las distintas
Administraciones, estarian cuestiones
como el empleo, la proteccion social,
la promocion de la salud y la asistencia
sanitaria, etc. Esto es lo que mas se
ha resentido y mas se va a resentir en
los proximos meses, por lo que se
divisa. Sin contar, por supuesto, lo que
tiene que ver con la propia
sostenibilidad de las estructuras del
movimiento asociativo: las ayudas para
las mismas se vienen contrayendo
desde hace ya afos. Es verdad que las
estructuras no somos ni debemos ser
un fin en si mismas, somos una
herramienta para lograr un objetivo,
la inclusidn y los derechos, pero si se
debilita el instrumento, menos
capacidad tendremos para generar
cambio social.
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¢Como valora el reciente Decreto Ley
de Reforma del Sistema Nacional del
Sistema Nacional de Salud? ¢Qué
actuaciones tiene previsto adoptar el
CERMI frente esta normativa?

Como ciudadano y como persona
con discapacidad, mi juicio es muy
negativo. Como responsable de una
organizacion de la discapacidad, parte de
la sociedad que recibe un impacto directo
de esa norma, la valoracion es de
retroceso, de paso en falso en la direccion
equivocada. Por el fondo y por la forma,
la nueva regulacion es regresiva para la
salud de las personas con discapacidad.
Por la urgencia de su adopcion; por la
ausencia total de dialogo en su gestacion
y por las decisiones que contiene, no
podemos sino denunciar este Real
Decreto-ley. Y lo hemos hecho, por todos
los medios y en todos los espacios y
canales que estan a nuestro alcance.

La Convencion es lo mas
relevante en la esfera de la
discapacidad en los 30 primeros
afos del siglo XXI

Como hecho consumado, que esta
mas alla de nuestro poder de control, lo
hemos denunciado, pero no podemos
quedarnos solo en el discurso, por
importante que sea. Lo que nos queda, y
lo que estamos haciendo, es minimizar
sus efectos en la discapacidad a través
del trabajo y la presion politicas en los
desarrollos de la norma. Planteando y
defendiendo con firmeza propuestas para
que la repercusion de las repercusiones
indeseables sea la menor posible. Ahora
mismo estamos en el campo de batalla,
con las hostilidades abiertas.

Desde distintos ambitos se comenta
que el actual Sistema de Atencion de
Autonomia y Atencion a la Dependencia
es “inviable"” y que es necesario
reducirlo. ;Qué les responderia?

Que mienten, o que son ignorantes,
0 ambas cosas. Si miramos con amplitud,
Espafa, pese a la crisis, como pais, como
sociedad, debe y puede mantener y ampliar
este dispositivo de proteccion social que
por otra parte no es tan intenso ni tan
extenso como nos gustaria a la discapacidad.
Su coste es perfectamente asumible, en
términos de esfuerzo pais. Otra cosa es que
como casi siempre, por ley de fatalidad
histdrica que nos sacude, estas cuestiones,
los apoyos a las personas mas vulnerables,

nunca parezcan a algunos tema
suficientemente acreedor de atencion. Pero
que no adulteren los hechos, invocando o
inventando motivos que no esconden mas
que otros intereses u otras preocupaciones.
Es perfectamente posible y viable una
arquitectura de proteccion y promocion de
los derechos a la autonomia personal. Si no
les gusta o no la comparten, que lo digan
abiertamente, sin ambages, pero que no
falsifiquen lo que es perfectamente factible.

¢Qué opinion le merece la iniciativa
anunciada por el Gobierno de preparar
una Ley General de Discapacidad? ;Qué
papel deberia tener el CERMI en la
elaboracion de esa norma?

Esta iniciativa, la de la Ley General
de Discapacidad o como termine
[lamandose, responde a una demanda del
CERMI. Es una iniciativa nuestra, surge
de una propuesta del CERMI asumida por
el Legislador. Si somos consecuentes, y
procuramos serlo, nos parecera bien, y de
hecho nos lo parece. Bajo esa
denominacion, y para quien no esté en
los antecedentes del asunto, la nueva
"ley" consiste en que el Gobierno elabore
y apruebe un texto refundido que
armonice las tres normas genéricas de
rango legal vigentes en materia de
discapacidad en Espaiia, a saber: la LISMI,
de 1983, la LIONDAU, de 2003 y la Ley
de Infracciones y Sanciones, de 2007. Por
seguridad juridica, por claridad, por
armonia, esos tres cuerpos normativas
han de converger en uno solo, sistematico,
coherente, integrado. En rigor, no es una
Ley nueva, de nueva planta, que genere
derechos, apoyos o prestaciones, que no
estan ya en esas tres leyes que se
refunden, no. Es una norma que aporta
claridad y sequridad. Es un paso mas en
el avance normativo, no el paso definitivo.

¢Qué iniciativas se deben tomar para
conseguir una implantacion efectiva
de la Convencion ONU de los Derechos
de las Personas con Discapacidad y del
modelo de inclusion social en un
contexto de fuerte crisis econdmica
como el actual?

He dicho alguna vez que la Convencion
es casi un hecho revolucionario, y en todo
caso, lo mas relevante que ha pasado y va
a pasar en la esfera de la discapacidad en
al menos los 30 primeros afios del siglo XXI.
Es algo de profundo calado y largo aliento;
esta llamada a ser tan decisiva, tan
transformadora en lo que hoy consideramos
como discapacidad y consecuentemente en

el modo de abordarla desde Ia legislacion
y las politicas publicas, que es nuestro
reservorio, nuestro arsenal de accion para
esta y las proximas décadas.

Nunca nada ha sido facil
para las personas con
discapacidad

Quiero decir con esto que acompasarse
a la Convencion, a su cosmovision de la
discapacidad, asumir y poner en practica
sus principios, valores y mandatos, es el
gran asunto que tendremos entre manos
todavia por mucho tiempo. Como CERMI
hemos dado algun paso y presionamos para
dar mas y mas firmes en esta direccion, la
de la plena aplicacion de la Convencion en
Espafia y en Europa. Personalmente,
considero que es lo mas sugestivo que nos
cabe hacer a las organizaciones de la
discapacidad, ser agentes indesmayables
de la Convencion, que ha de constituir
nuestro horizonte vital permanente. Invito
a asumir y a actuar, personal y
colectivamente, en clave de Convencion.

Por ultimo, ;hasta qué punto consideras
que ha mejorado la imagen social de
las personas con discapacidad en
general, y con trastorno mental en
particular? ;Como crees que se puede
seguir actuando en este sentido?

Es un tema recurrente este de la
imagen social de las personas con
discapacidad. Y lo es porque no esta resuelto.
La sociedad no percibe y los medios no
ofrecen una imagen fiel de las personas con
discapacidad, y si estas a su vez sufren de
estigma, la distorsion se agrava por
momentos. Es verdad que se ha progresado,
somos mas visibles, aunque todavia muchos
elementos nos opacan; estamos mas en
situacion y posicion de ser vistos, porque
participamos en mayor medida, y hemos
contribuido a desvirtuar muchos de los
prejuicios y sesgos con que nos recibe el
imaginario colectivo, que condiciona las
formar de ver y hasta de valorar y apreciar
de la generalidad de la sociedad. Es cuestion
de insistir, de ser porfiados, de persuadiry
convencerse de la dignidad absoluta de las
personas con discapacidad, de la riqueza
de la diversidad humana que encarnamos,
y de hacernos mas presentes. Ser
intransigentes con el maltrato informativo
y achicar los espacios de las visiones al uso,
que sesgan nuestro valor y nuestra
aportacion personal y comunitaria. No sera
facil, pero nunca nada ha sido facil para las
personas con discapacidad.
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Manuel Gémez Beneyto

Catedratico de Psiquiatria y Coordinador Cientifico de la
Estrategia en Salud Mental del Sistema Nacional de Salud.

Cinco comentarios sobre el “tratamiento ambulatorio
iInvoluntario” y sobre “los planes de crisis acordados”
como alternativa

El tratamiento ambulatorio involuntario (TAI) sigue estando
de actualidad. Recientemente se han celebrado varias reuniones
de los Defensores del Pueblo para discutir sobre su idoneidad
juridica y ética. A la ultima reunion tuve la oportunidad de
asistir gracias a FEAFES. Estos son resumidamente los
argumentos que expuse durante el debate.

1.

Con la aplicacion del TAI a las personas con trastorno
mental grave que han cometido repetidamente actos
violentos y que rechazan el tratamiento se pretende
reducir la frecuencia de estos comportamientos al mismo
tiempo que se evita la hospitalizacion involuntaria. Sin
embargo las pruebas médicas indican que el TAl no sirve
para reducir la frecuencia de actos violentos ni de
hospitalizaciones involuntarias. Llama la atencién la
insistencia de algunos profesionales por defender una
medida inutil que ademas pone en cuestion los derechos
de las personas con trastornos mentales graves.

La mayor parte de los actos antisociales cometidos por
enfermos mentales ocurren mientras no estan en
tratamiento, y porque ademas consumen drogas.
Lamentablemente la administracion sanitaria no provee
los recursos comunitarios necesarios para mitigar las
consecuencias de estos dos problemas. La regularizacion
del TAI podria debilitar la motivacion para desarrollar
estos recursos, a costa, claro esta, de daiar gravemente
los derechos de las personas con trastorno mental grave.

La forma como se esta llevando el TAl en nuestro medio
tiene por objeto obligar al paciente a ponerse una
inyeccion de medicacion antipsicotica cada tres o cuatro
semanas. Hay profesionales que consideran que la
medicacion es el tnico remedio eficaz para el tratamiento
de los trastornos mentales graves. Sin embargo el
tratamiento de los trastornos mentales graves no consiste
en una inyeccion mensual si no en un plan terapéutico
que incluye diversas medidas de naturaleza psicosocial
que no pueden administrarse sin la colaboracion
voluntaria del paciente, como son el entrenamiento en
la adquisicion de habilidades sociales, la psicoterapia,
la rehabilitacion cognitiva, el empleo con apoyo o las
técnicas de intervencion familiar para evitar las recaidas.
EI TAI, suponiendo que fuese una medida util para forzar
el tratamiento medicamentoso, no podria nunca obligar
a una persona con trastorno mental grave a participar
en un plan terapéutico completo, es mas, probablemente
contribuiria a provocar su rechazo.

Los tratamientos antipsicoticos son beneficiosos pero
también tienen efectos secundarios desagradables,
efectos que a veces pueden llegar a ser graves. Por ello

la decision de obligar al paciente a tomar el medicamento
con los riesgos que lleva consigo es moral, ética y
juridicamente muy compleja.

5. En el contexto actual de democratizacion y de promocion
de los derechos humanos en la atencion a los trastornos
mentales choca el planteamiento del TAIL. Con el mismo
objetivo del TAI pero mas acorde con los tiempos es el
procedimiento conocido como Planes de Crisis Acordados
(PCA). Se trata de una negociacion entre el paciente y
el médico que concluye en la elaboracion de una ficha
en la que el paciente escribe como desearia ser tratado
en el caso de sufrir una crisis en el futuro. La declaracion
incluye sus preferencias en relacion con el hospital, con
la medicacion, con la aplicacion de medidas coercitivas
y con cualquier otro aspecto que le concierna durante
la hospitalizacion, ademas de informacion sobre su plan
terapéutico actual y personas de contacto. La ficha es
propiedad del paciente, debe llevarla siempre consigo
y su contenido debe también reflejarse en su historial
clinico. En el caso de sufrir una crisis los profesionales
que se hagan cargo de su tratamiento se comprometen
a respetar el PCA en la medida de lo posible tomando
en consideracion las circunstancias presentes.

La eficacia de los PCA para reducir la frecuencia de actos
violentos y el nimero de hospitalizaciones involuntarias
ha sido demostrada en un estudio realizado en 8 centros
de salud mental del sur de Londres publicado en 2004.
Posiblemente el éxito del procedimiento reside en que
el paciente se siente involucrado personalmente en el
proceso de los cuidados que recibe, lo cual mejora la
alianza de trabajo con el equipo que le trata y su
motivacién para colaborar. Obviamente los PCA no se
pueden implantar de un dia para otro ya que requieren
para su cumplimentacion generalizada un cambio de
cultura en los profesionales, en los usuarios y en sus
familiares que puede tardar, pero a pesar de ello de
momento se puede concluir que los PCA pueden llegar
a ser una alternativa al TAl mas eficaz y mas coherente
con la normativa actual sobre proteccion de los derechos
y libertades fundamentales de las personas con trastorno
mental grave y mas consecuente con la historia del
movimiento de reforma de la atencidn a la salud mental.

Mientras tanto, considerando la insuficiencia de recursos
comunitarios adecuados para atender las necesidades de las
personas con trastornos mentales graves que estan en riesgo de
cometer actos violentos, las administraciones sanitarias deberian
reflexionar sobre su responsabilidad y actuar en consecuencia,
antes que plantearse la aceptacion del TAI como solucion.
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del afio 2011 hayan puesto en marcha proyectos innovadores para lograr una mayor inclusion en la sociedad de personas con alguna
enfermedad mental y por otro también se podran presentar los/as autores/as de trabajos periodisticos relacionados con la salud mental
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tiempo libre. Las obras deberan transmitir valores como la autonomia, la recuperacion, la inclusion, la igualdad y la erradicacion del estigma.
Se establecen un primer premio dotado con 900 euros, y un segundo con 300 euros. Ademas, el jurado seleccionara hasta 20 finalistas
que recibiran un diploma de acreditacion.
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Por décimo afio consecutivo la Confederacion FEAFES en colaboracidn con Janssen-Cilag convocan el ‘Concurso de Felicitaciones de
Navidad' que tiene como objetivo fomentar la participacion de las personas con enfermedad mental en una actividad que promueva la
creatividad y el desarrollo de proyectos entre este colectivo.

En el concurso podran participar todas aquellas personas con problemas de salud mental con vinculacion con las entidades de la red
FEAFES, sus centros, servicios o programas. Se establece un primer premio de 1.200 euros, y dos premios extraordinarios de 600 euros
cada uno.

La fecha limite de admision de candidaturas es el 14 de septiembre. Se remitiran por correo postal certificado a FEAFES (C/ Hernandez
Mas, 20-24, 28053, Madrid) indicando en el sobre "X Concurso de Felicitaciones Navidefias".

Puedes consultar las bases completas en la pagina www.feafes.org
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